
 

 

 
 

 
 

  

Kornmod Realskole søger en pædagogisk leder 
for 6.–10. klasse 

Brænder du for at være leder på en skole med stærke værdier, hvor høj faglighed, engagerede 
og kompetente medarbejdere samt et stærkt fællesskab er i centrum? Motiveres du af at lede 
de lærere, der primært arbejder med de ældste elever? Og vil du være tæt på hverdagen og 
bruge din pædagogiske ekspertise til at løfte og udvikle skolen yderligere? 

Vores nuværende pædagogiske leder har valgt at begynde på et fuldtidsstudie og har derfor 
opsagt sin stilling. Derfor søger vi pr. 1. august 2026 en pædagogisk leder, der med et 
værdibaseret ledelsessyn kan stå i spidsen for udviklingen af vores 6.–10. klasse. 

Vi er en skole, hvor alle elever skal have mulighed for at udvikle sig, trives og lykkes. Hos os går 
traditioner og nye idéer hånd i hånd, og med respekt for skolens værdier, medarbejdere og 
allerede igangsatte processer arbejder vi målrettet for at tilbyde et attraktivt og udviklende 
skoleforløb. Vi prioriterer samtidig et stærkt skole-hjem-samarbejde med høje og gensidige 
forventninger. 

Vi tror på ledelse tæt på praksis. Derfor bliver du en central drivkraft og en vigtig 
sparringspartner for lærerne i hverdagens opgaver omkring 6.–10. klasse. Som pædagogisk leder 
får du det fulde ledelsesansvar for arbejdet på 6.-10. klasse og en central rolle i at udvikle den 
pædagogiske retning samt skabe et stærkt og udviklende arbejdsmiljø for lærerne, der primært 
er tilknyttet de ældste klassetrin. 
 

Dine kerneopgaver vil blandt andet være at: 
• være nærmeste leder for lærerne i 6.-10. klasse (pt. 28 lærere) 

• lede den daglige pædagogiske praksis og støtte, vejlede og udfordre medarbejderne 
med fokus på elevernes faglige, sociale og personlige udvikling  

• arbejde med en tydelig pædagogisk vision om at fastholde og udvikle Kornmod 
Realskole som en faglig stærk skole med plads til både mangfoldighed og engagement  

• repræsentere og omsætte skolens værdier i praksis  

• bidrage til udviklingen af fremtidens undervisning i tæt samarbejde med medarbejderne  
 

Du bliver en del af et velfungerende og tæt samarbejdende ledelsesteam bestående af 
skolelederen, lederen for 0.–5. klasse og den administrative leder. Vi har en grundlæggende 
opgavefordeling, men du får mulighed for at være med til at forme dit ansvarsområde, så det 
matcher dine styrker og ambitioner. Vi mødes fast til koordinering og sparring og afholder 
desuden seminarer og udviklingsdage med fokus på skolens fortsatte udvikling.  
 
Som pædagogisk leder bliver du en vigtig del af skolens ansigt udadtil og indadtil. Du vil indgå i 
mange relationer, hvor du er omdrejningspunkt, og du får også en rolle i arbejdet med at 
synliggøre og markedsføre skolen, så vi fastholder elevtilgangen til skolen. 

 



 

 

Fagligt og menneskeligt forventer vi, at du: 
• har en læreruddannelse og et værdibaseret ledelsessyn, der matcher skolens 

værdigrundlag  

• kommunikerer tydeligt, lyttende og empatisk – både over for elever, forældre og 
medarbejdere  

• kan skabe tillidsfulde relationer  

• har gennemslagskraft, arbejder struktureret og har fokus på resultater  

• arbejder målrettet og kan følge op og dokumentere udvikling  

• er autentisk, har humor og stærke relationelle kompetencer  

• brænder for trivsel og læring for de ældste elever  

• tager ansvar, selvstændigt træffer beslutninger og står på mål for dem i en kompleks 
skolehverdag 

 
Erfaring fra grundskolen er en fordel, og en lederuddannelse er et plus – men ikke et krav. 
 

Om skolen 
Kornmod Realskole er en af Silkeborgs ældste skoler – grundlagt i år 1900 – men vi er samtidig 
en moderne og dynamisk arbejdsplads, hvor tradition og udvikling går hånd i hånd. Vi har ca. 80 
medarbejdere, 620 elever fra 0.–10. klasse og et stærkt fællesskab, hvor trivsel, faglighed og 
kreativitet er i centrum. 
 
Du kan læse mere om os og vores værdier på www.kornmodrealskole.dk eller finde os på 
Facebook og Instagram. 
 

Praktisk information 
• Ansættelse sker efter Organisationsaftalen for ledere ved frie skoler mellem 

Skatteministeriet og Lærernes Centralorganisation/CO10 samt tilknyttede 
bestemmelser. 

• Børneattest indhentes inden ansættelse 

• Tiltrædelse: 1. august 2026 
 
Ansøgningsfrist: torsdag den 28. maj 2026  
Samtaler: 1. runde torsdag den 11. juni 2026 og 2. runde onsdag d. 17. juni.  
 

Spørgsmål 
Har du lyst til at høre mere om stillingen eller skolen, er du meget velkommen til at kontakte 
skoleleder Jesper Riis-Hansen på tlf. 8720 6424 eller mail jrh@kornmodrealskole.dk  
 
 

Sådan søger du 
Vi benytter os af denne procedure: 

1. Gå ind på www.kornmodrealskole.dk/job 
2. Find stillingen og besvar de korte spørgsmål i formularen 
3. Herefter modtager du en mail, som du skal besvare med din ansøgning (som samlet 

PDF: ansøgning + CV + bilag) 
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