REFERAT AF GENERALFORSAMLING PA
KORNMOD REALSKOLE DEN 21. MAJ 2026

Bestyrelsesformand Peter Rgdkjaer bgd velkommen til Generalforsamlingen.

Dagsorden:

Valg af dirigent

Bestyrelsen afleegger beretning

Bestyrelsen foreleegger det reviderede og godkendte arsregnskab til orientering
Bestyrelsen foreleegger det vedtagne budget til orientering

Skolelederen aflegger beretning om skolens undervisning samt anden virksomhed
Skolens tilsynsfgrende afleegger erklering om elevernes standpunkter (jf. friskolelovens
bestemmelser)

7. Debat om beretning og erklering

8. Valg af tilsynsfgrende

9. Forzldrekredsens valg af bestyrelsesmedlemmer, jf. vedtegterne 83, stk. 3 og 4

10. Fastseettelse af det hgjeste antal suppleanter og valg af suppleanter jf. vedtegterne 83, stk. 4
11. Nye vedteegter, gennemgang af de nye vedtaegter og afstemning

12. Indkomne forslag

13. Eventuelt
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1. Valg af dirigent

Erik Bech blev valgt. Erik konstaterede, at generalforsamlingen var rettidigt indkaldt samt lovlig og
beslutningsdygtig iht. vedteegterne.

2. Bestyrelsens beretning
Bestyrelsesformand Peter Rgdkjaer

Peter indledte med at beskrive bestyrelsens hovedformal, som primeert er at, sikre den overordnede
ledelse af Kornmod Realskole, ift. veerdigrundlag, strategi, skonomi og investeringer.

Christian Weile stoppede den 1. juni som skoleleder, og der skulle findes en ny skoleleder. Med
ekstern radgivning og et ansettelsesudvalg bestaende af medlemmer fra bade bestyrelse, ledelse og
medarbejdere, gik ansattelsesprocessen i gang. Blandt flere kvalificerede ansggere, faldt valget pa
vores tidligere viceskoleleder - Jesper Riis-Hansen, der startede som ny skoleleder den 1. august.

Da vores padagogiske leder for indskolingen sagde sin stilling op, som falge af gnske om kortere
afstand til arbejde, stod skolen med 2 ledige stillinger. Bestyrelsen fik udarbejdet en handleplan og
fik konstitueret 2 medarbejdere, sa alle ngdvendige opgaver fortsat blev lgftet pa betryggende vis.
Anders Christiansen blev senere hen ansat som administrativ leder og Sabrina Wittus som
paedagogisk leder for indskolingen og SFO.

Visionen sidste ar var at fa opsat solceller, men lige far igangsatning, var der indfart nye krav og
regler, som gjorde at bygherre anbefalede os at skrotte projektet, der ikke leengere kunne opfares sa
det blev rentabel.



Kornmod havde igen et fornuftigt gkonomisk ar i 2025 med et overskud pa 1,6 mio. mod 2,3 mio.
t.kr. i 2024, hvilket bestyrelsen finder tilfredsstillende. Resultatbudget for 2026 er 304 tkr.

Til fortsat sikring af Kornmod Realskoles fremtid er der i 2026 igangsat investering i nyt tag pa
vinkelbygning, samt nyt omrade til cykelparkering, og i 2025 blev vores skur til affaldssortering
feerdigt.

Bestyrelsen er i samarbejde med ledelse og medarbejdere, i gang med at kigge pa skolens
fremtidige strategi. Herunder vil man kigge pa et alternativ til et helt nyt barnehus som ikke er
muligt at opfare uden gkonomisk stette fra ekstern side, og i stedet se ind i en
ombygning/renovering af eksisterende bygninger, som er realistisk at gennemfgre med
egenfinansiering, indenfor 2-3 ar.

Den nye strategi kommer ogsa til at handle om hvordan vi sikrer skolens fremtidige gkonomi, iseer
efter at regeringen har valgt at lukke for 10. klasser. Bestyrelsen vil derfor kigge ind i det samlede
elevtal, klassekoefficienter, bemanding og investeringer. Herudover skal der ogsa veere fokus pa at
fa markedsfart skolen, sa alle i byen kender Kornmod Realskole, herunder fa fortalt hvad vi er rigtig
gode til.

Senere vil vi preesentere nye vedtegter for godkendelse. Pga. af krav fra undervisningsministeriet,
om standardisering af privatskolers vedtaegter, har vi vaeret palagt at tilpasse vores eksisterende
vedtagter sa de opfylder de nye krav.

Peter fortalte om “medarbejdernes dag”, hvor bestyrelsen star for brunch til alle medarbejderne
traditionen tro pa den officielle "lerernes dag”.

Skolen succes skal tilskrives alle de fantastiske medarbejdere, sa stor tak til dem fra bestyrelsen,
ogsa stor tak til ledelsen for et velfungerende og konstruktivt samarbejde og tak til den gvrige
bestyrelse for deres engagement og gode humar.

3/4. Arsregnskab 2025 og budget 2026
Formand Peter Ragdkjaer gennemgik de veasentligste poster i arsregnskab 2025 og budget 2026.

Indteegter:

Elevtallet har i 2025 veeret et gennemsnit pa 622 og det forventes lidt lavere i 2026.
koblingsprocenten er ugndret pa 76%, sats for statstilskud steg med 8% pr. 1/8 2024 og pr. 1/8
2025 med 4,5%. Skolepenge stiger med 3% pr. 1/8 2026.

Udgifter:
Der forventes kun fa endringer i personalesammensatningen i 2026. Administrationsomkostninger
er lidt hgjere i 2025 pga. afholdelse af skolens 125ars jubileeum.

Aktiver/geeld:

Levetid pa chromebooks er forlenget fra 3 til 5 ar,

Tilgang skur i 2025, tilgang i 2026 er nyt tag pa vinkelbygning og etablering af ny cykelparkering.
Der er ikke optaget ny prioritetsgeeld.

Likvid beholdning er endt hgjere end budgetteret, primert som fglge af udskydelse af investering i
nyt tag til 2026.



| gvrigt:

det lave budget for resultat i 2026 skyldes primart et forventet lavere elevtal, som bestyrelsen og
ledelse har stort fokus pa.

Nggletallene ligger fortsat pa et meget tilfredsstillende niveau.

Peter informerede om at arsrapport er godkendt af revisor med blank pategning.
5. Skolelederens beretning

| sin farste beretning som ny skoleleder for Kornmod Realskole udtrykte Jesper Riis-Hansen stor
glaede over sin nye rolle. Det blev understreget, at Kornmod Realskole er en arbejdsplads med
mange engagerede medarbejdere, som alle foler et sterkt ejerskab til skolen. Samtidig blev det
fremhaevet, at det i sidste ende er bestyrelsen og dermed foraldrene, der har det overordnede ansvar
for skolen. Denne konstruktion blev beskrevet som en styrke, fordi den bygger pa et flles
veerdigrundlag, som har veeret en del af skolen siden 1963.

Der blev orienteret om de nye vedtaegter. Det blev preciseret, at endringerne alene skyldes krav fra
ministeriet om ensartede vedtagter for private skoler, og at skolens grundleeggende vardier og
DNA fortsat er uendrede. Det galder ogsa den serlige tilknytning til Silkeborg Y’s Men gennem
repraesentation i bestyrelsen.

Skolens historie blev fremhaevet som vigtig og inspirerende. Der blev lagt veegt pa, at Kornmod
gennem hele sin historie har haft fokus pa at skabe en skole, hvor eleverne kommer for at lere, og
hvor bgrnene udvikles fagligt, personligt og socialt i et trygt og respektfuldt feellesskab.

| beretningen blev 2025 beskrevet som et ar praeget af forandringer.

10. klasse

Der blev blandt andet redegjort for uddannelsesreformen og beslutningen om at afskaffe 10. klasse
efter 2030. Skolelederen udtrykte stor beklagelse over denne udvikling og fremhavede, at
Kornmods 10. klasse gennem mange ar har haft stor betydning for elevernes faglige og personlige
udvikling. Det blev understreget, at mange elever netop har haft brug for det tilbud, som skolen har
kunnet give, og at ikke alle unge ngdvendigvis passer ind i et efterskoletilbud.

Afgangspraver

Der blev ogsa orienteret om a&ndringerne i folkeskolens pragvesystem, hvor antallet af afsluttende
prover efter 9. klasse reduceres for at mindske prastationspresset pa de unge. Pa den baggrund har
skolen lokalt besluttet forst at give karakterer fra 8. klasse.

125-ars jubileeum

2025 var samtidig aret, hvor skolen fejrede sit 125-ars jubileeum. Jubilzet blev markeret med
fagdage, optog gennem byen, arrangement i Musik- og Teaterhuset samt fejring pa skolen med
deltagelse af forzldre, pensionister, naboer og samarbejdspartnere. Fejringen blev beskrevet som
nogle serlige og mindeverdige dage for bade elever og personale.



Indskoling og SFO

| indskolingen blev der i 2025 gennemfart &endringer med kortere skoledage og @get fokus pa
SFO’en og bernenes sociale relationer. Der blev samtidig arbejdet med mere sdkaldt SAM-
undervisning, hvor to voksne er til stede i undervisningen. Erfaringerne med denne model beskrives
som positive og fortsat under udvikling.

Tysk fagdag

Der blev ogsa fortalt om en ny tysk fagdag for udskolingseleverne, hvor fokus var pa Tysklands
betydning for Danmark og danske elever. Arrangementet blev vurderet som en faglig succes, der
gav eleverne et bredere perspektiv pa tysk sprog og kultur.

Ledelsesteamet

Pa ledelsesomradet har aret veret preeget af flere udskiftninger, med baggrund i meget forskellige
arsager. Christian Weile fratradte som skoleleder efter 11 ar, hvorefter Jesper Riis-Hansen blev
ansat som skoleleder efter 22 ar som viceskoleleder. Det blev understreget, at ledelsen trods
forandringerne oplever et godt samarbejde og arbejder malrettet videre med skolens udvikling og
strategi.

Digitalisering

Der blev desuden redegjort for skolens arbejde med digitalisering. Skolen anvender chromebooks
som en naturlig del af undervisningen, men har samtidig fastholdt fokus pa analoge lzeremidler som
bagger, haefter og fysiske materialer. Skolelederen understregede, at brugen af skaerme i
undervisningen ikke handler om underholdning, men om lering og balance mellem digitale og
analoge arbejdsformer. Samtidig blev der orienteret om nye tiltag for at begraense digitale
forstyrrelser ved blandt andet at Iase mobiltelefoner inde i skoletiden. Der arbejdes desuden med en
Al-strategi, som skal styrke elevernes kritiske sans og give bade elever og medarbejdere
kompetencer til at anvende kunstig intelligens hensigtsmaessigt.

Resultater og malinger

Skolens faglige resultater og undervisningsmiljg blev ogsa gennemgaet. Det blev fremhaevet, at
Kornmod i den seneste CEPOS-maling ligger som nummer to blandt skolerne i Silkeborg
Kommune og nummer 92 pa landsplan, nar der tages hgjde for elevernes sociogkonomiske
baggrund. Derudover viste undervisningsmiljgundersggelsen stor tilfredshed blandt eleverne, bade i
forhold til trivsel, leerere og det sociale miljg. Samtidig pegede eleverne pa gnsker om mere varieret
og praksisorienteret undervisning, gget medbestemmelse samt forbedringer af toiletforholdene.
Bestyrelsen har derfor afsat midler til renovering og forbedring af elevtoiletterne.

Afslutningsvis blev der sat fokus pa skolens fremtid og det igangveerende strategiarbejde.
Skolelederen fremhavede gnsket om fortsat udvikling og ambitionen om at gare Kornmod til det
bedste skolevalg. Samtidig blev det understreget, at skolens kerneveardier fortsat vil veere at styrke
eleverne fagligt, personligt og socialt i et feellesskab praeget af ordentlighed og respekt.



6. Tilsynsfgrendes erkleering

Skolen certificerede tilsynsfarende John Flyvholms erklaering blev fremlagt. John Flyvholm blev
valgt i marts 2026, da vores tidligere tilsynsfarende Leif Laursen desveerre pludselig gik bort.

Der henvises til den fulde erklering (vedhaftet)/skolens hjemmeside.

7. Debat om beretninger og erklering

Der var ingen indleeg under dette punkt.

8. Valg af tilsynsfgrende

Forzldrekredsen var indkaldt den 12. marts 2026 til valg af ny tilsynsfgrende. Foraldrekredsen
valgte John Flyvholm som ny tilsynsfgrende. John har overtaget valgperioden, som lgber frem til
den 30. juli 2027, efter den tidligere tilsynsfarende.

9. Valg af bestyrelsesmedlemmer

Dirigenten oplyste, at der er 2 medlemmer pa valg til bestyrelsen.
Lisbeth Sinkjeer, der ikke genopstiller og Marianne Rgnnow Markussen, der er villig til genvalg.

Bestyrelsen peger pa fglgende kandidater:
- Marianne Rgnnow Markussen
- Michelle Kok (nuverende suppleant)
Ingen andre kandidater stillede op.
Michelle Kok indtreeder i bestyrelsen, og Marianne Rgnnow Markussen fortsatter i bestyrelsen.

10. Valg af suppleanter

Der skal vaelges mindst 1 suppleant
Rikke Holmegaard Calundan meldte sig selv

Rikke som er sygeplejerske preesenterede sig selv.
Rikke er valgt som suppleant
11. Nye vedtaegter

Michael Munch gennemgik de nye vedtaegter som er godkendt af den samlede bestyrelse. Der blev
foretaget afstemning, hvor generalforsamlingen godkendte de nye vedtagter,

Tilpasning til standardvedtaegter er sket efter krav om standardisering fra undervisningsministeriet,
og intet er andret ift. skolens verdigrundlag.



12. Indkomne forslag

Ingen forslag modtaget.

13. Eventuelt

Ingen bemaerkninger.

Afslutning

Dirigent Erik Bech erklearede generalforsamlingen for afsluttet.

Formand Peter Radkjeer afsluttede og takkede for god ro og orden med seerlig tak til dirigenten.

Ref. DK



